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Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
ΠΛΗΡΟΦ.: ΚΟΥΓΙΟΥΛΗ ΚΥΡΙΑΚΟΥΛΑ
ΤΗΛ.: 2271350088 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ
για την υλοποίηση της δράσης 

«ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ, 

ΕΦΗΒΩΝ ΚΑΙ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΣΕ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ» ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2024-2025

Συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο                                                           
και από εθνικούς πόρους 

Ο Δήμος Χίου 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ Α΄ 206/08.10.1997), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν.
2. Τις διατάξεις των άρθρων 40 και 41 του Ν. 4765/2021, ως ισχύουν.
3. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄07.6.2010), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του Ν. 4635/2019 «Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α΄) . 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν.4314/2014 περί συμβάσεων μίσθωσης έργου σε 
συγχρηματοδοτούμενες πράξεις (ΦΕΚ 265/τ.Α΄/2014).

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Οικ. 14420/15-02-2024 εγκύκλιο του Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2024 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΔΔ αυτών 
στην οποία αναγράφεται ότι «Ειδικά για τις συμβάσεις μίσθωσης έργου σε 
συγχρηματοδοτούμενες πράξεις, με το άρθρο 30 του Ν.4314/2014 εισήχθη εξαίρεση 
από το πεδίο εφαρμογής του Ν.2527/1997 και της ΠΥΣ 33/2006 , καθώς πρόκειται 
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για συμβάσεις που διαρκούν όσο το χρηματοδοτούμενο έργο και για κάλυψη 
αναγκών που, επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και σαφώς προσδιορισμένο 
χρονικά έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς». Ως εκ τούτου για τα 
αιτήματα που εμπίπτουν στην ανωτέρω εξαίρεση δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 
33/2006 και η αποστολή τους στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης.

7. Την υπ’ αριθμ. 41087/29.11.2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4249/τ.Β΄/5.12.2017) «Πρότυπος 
Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών». 

8. Τις διατάξεις του Ν.5056/2023 περί κατάργησης ΝΠΔΔ και Κοινωφελών 
Επιχειρήσεων Δήμων.

9. Την υπ’ αρ. 636/2024 Διαπιστωτική Πράξη αυτοδίκαιης κατάργησης των ΝΠΔΔ και 
αυτοδίκαιης λύσης της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Χίου, η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 141/Τ.Β΄/10.01.2024.

10.Την υπ’ αριθμ. 99310/2024 Κ.Υ.Α. «Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης “Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη 
πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2024-2025, 
συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του 
Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) για την 
Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους» (ΦΕΚ 
4056/τ.Β΄/10.07.2024).

11.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 15969/11.07.2024 (ΑΔΑ: ΡΒΑ6465ΖΩ5-0ΓΨ) Πρόσκληση 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε., για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της 
Δράσης “ Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 
με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης” της χρονικής περιόδου 2024-
2025, προς τις/τους ωφελούμενες/ους της εν λόγω Δράσης.

12.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 1540/02.08.2024 (ΑΔΑ: 9ΚΜ67ΛΩ-4ΡΥ) Απόφαση του 
Περιφερειάρχη  Βορείου Αιγαίου, με θέμα: «Ένταξη της Πράξης ‘‘Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξη τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στο Βόρειο Αιγαίο- Σχολικό έτος 2024-2025” 
με Κωδικό ΟΠΣ 6016676  και ένταξη στο Πρόγραμμα Βόρειο Αιγαίο 2021-2027».

13.Τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Νομό, που εκδήλωσαν 
την πρόθεσή τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και 
υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για 
τη πρόσβασή παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου 2024-25.

14.Την υπ’ αρ. 647/2024 (ΑΔΑ:ΨΒΗ4ΩΗΝ-Τ2Τ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
του Δήμου Χίου για πρόσληψη  δύο (2) Παιδιάτρων με σύμβαση μίσθωσης έργου, 
στο πλαί σιο υλοποίησης του προγράμματος «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 
για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες 
δημιουργικής απασχόλησης, περιόδου 2024-2025».

15.Το γεγονός ότι η σύμβαση μίσθωσης έργου θα έχει χρονική διάρκεια από την 
υπογραφή της σύμβασης έως 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος .

16.Την υπ. αριθμ πρωτ: 58521/30.08.2024 βεβαίωση του φορέα μας για την ύπαρξη 
πιστώσεων.

17.Τις ανάγκες της υπηρεσίας μας για την υλοποίηση του προγράμματος «Προώθηση 
και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και 
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για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, περιόδου 2024-2025».

Ανακοινώνει
Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά δύο (2) άτομα, ειδικότητας ΠΕ 
Παιδιάτρων, για την υλοποίηση της δράσης: «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την 
ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής 
ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, 
περιόδου 2024-2025» για την κάλυψη αναγκών των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου 
Χίου (πρώην ΔΗΚΕΧ), που εδρεύουν στη Χίο, με αντικείμενο την εκτέλεση του έργου: 
«ιατρική παρακολούθηση της υγείας των φιλοξενούμενων παιδιών, την ενημέρωση 
ατομικής καρτέλας υγείας τους και την παράλληλη συμμετοχή Παιδιάτρου σε ενημερώσεις 
γονέων για θέματα υγιεινής των παιδιών τους». 
Η συνολική διάρκεια της σύμβασης θα ισχύει από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης έως 31.08.2025 με δυνατότητα ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα.

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Κωδικός 
απασχόλησης Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

101 ΔΗΜΟΣ ΧΙΟΥ ΠΕ ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ

ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΩΣ 
31.08.2025 ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΕΦΟΣΟΝ 
ΣΥΝΕΧΙΣΤΕΙ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

2

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Κωδικός 
απασχόλησης

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα προσόντα

101

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Τίτλος ιατρικής ειδικότητας Παιδιάτρου. 
γ) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί 
όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος από την 
αρμόδια διοικητική αρχή. 
δ) Η απαιτούμενη βεβαίωση ιδιότητας μέλους του οικείου Ιατρικού Συλλόγου.
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ

Για τη θέση με κωδικό 101,  προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων που ανήκουν στον 
ίδιο πίνακα προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι 
μόνιμοι κάτοικοι του δήμου Χίου, (σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ. 8660/17-5-2021 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού 
Εσωτερικών).

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΕ

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 
αα.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 18  
μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω
μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040

αβ.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 μήνες)
μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω

36036360

1040

μονάδες 40 80 120 160 200 240 280 320             360
 
2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες)

 3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες)

 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες )
       
 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα)

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6

μονάδες 50 100 150 200 250 300

 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40)
κατηγορίες  ΠΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10
μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400

              

7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ 150 μονάδες) *

8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) *

9.  ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ (για τις κατηγορίες  ΠΕ integrated master 35 μονάδες) *

10.  ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ  *
 Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες)

11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες)

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 84 και άνω

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 588

12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες)

13. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ (130 μονάδες)

*Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10 υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 
σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (intergrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσοτέρων του ενός διδακτορικών 
διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου 
σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, 
λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των μονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών.
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Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς απασχόλησης νοείται η απασχόληση με 
σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε 
καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του 
έργου.
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ

101

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά την απόκτηση της ζητούμενης, 
κατά περίπτωση, από την παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης 
επαγγέλματος και μετά την απόκτηση της ζητούμενης άδειας 
χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής της αντίστοιχης ειδικότητας. 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Κωδικός 
απασχόλησης Οι υποψήφιοι καλούνται να προσκομίσουν τα παρακάτω δικαιολογητικά
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1. Έντυπη αίτηση (υπογεγραμμένη)
2. Αντίγραφο τίτλου σπουδών
3. Αντίγραφο τίτλου ειδικότητας
4. Άδεια άσκησης επαγγέλματος
5. Αντίγραφο αστυνομικής ταυτότητα
6. Βεβαίωση εγγραφής ως μέλος στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο
7. Υπεύθυνες Δηλώσεις του Ν. 1599/1986, όπως αυτές αναρτώνται ως 
αναπόσπαστο τμήμα της ανακοίνωσης
8. Οποιοδήποτε άλλο έγγραφο αφορά στη βαθμολόγηση κριτηρίων

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Η ανακοίνωση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου θα αναρτηθεί στο 
πρόγραμμα «Διαύγεια», στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Χίου και στην ιστοσελίδα 
του Δήμου Χίου (https://www.chios.gov.gr).

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν μαζί με 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε με φυσική παρουσία είτε ταχυδρομικά με 
συστημένη επιστολή, στο Πρωτόκολλο του Δήμου Χίου στην ακόλουθη διεύθυνση: 
Δήμος Χίου, Δημοκρατίας 2, Πρωτόκολλο, είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: 
protokollo@chios.gov.gr. 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες και αρχίζει από την 
επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας.
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής 
υποβολής και στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο 
των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος 
μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.
Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να 
εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν 
γίνονται δεκτές.

https://www.chios.gov.gr/
mailto:protokollo@chios.gov.gr
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Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας 
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, 
καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή των 
υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα 
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση του 
υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο 
(φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, 
προκειμένου να ολοκληρωθούν οι νόμιμες διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς 
οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν 
υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της 
συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το 
Φορέα.

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ
Η κατάταξη των υποψηφίων προκύπτει βάσει των κριτηρίων του πίνακα βαθμολόγησης, 
βάσει της οποίας θα γίνει και η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου. 

  
                     Ο Δήμαρχος Χίου

                  ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ
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